Zarzadzenie Nr 95/2025

Wéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 14 stycznia 2025r.

w sprawie wyznaczenia dni wolnych od pracy dla pracownikéw Urzedu
Gminy Lidzbark Warminski w 2025 roku

Na podstawie art. 129 i art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z pdézn. zm.), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 1465 z pdZn. zm.), art. 42 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
na podstawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Lidzbark Warminski (zatacznik do Zarzadzenia Nr
148/09 Wojta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 1 czerwca 2009r. z pdzZn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W 2025 roku wyznaczam nastepujace dni wolne od pracy dla pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark

Warminski:

1) dzien 2 maja 2025 roku (piatek) bez obowiazku jego odpracowania w zamian za dziein 3 maja
2025 roku, tj. §wieto przypadajgce w sobote;

2) dzien 20 czerwca 2025 roku (piatek) z jednoczesnym obowiazkiem jego odpracowania w dniu
23 sierpnia 2025 roku (sobota).

3) dzien 10 listopada 2025 roku (poniedziatek) bez obowiazku jego odpracowania w zamian za
dzien 1 listopada 2025 roku, tj. $wieto przypadajace w sobote.

§2

Tres$¢ zarzadzenia podlega ogltoszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Lidzbark Warminski,
stronie internetowej Gminy Lidzbark Warminski oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




