
OŚWIADCZENIE POTWIERDZAJĄCE MIEJSCE ZAMIESZKANIA1 

MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

 

 
Świadomy odpowiedzialności karnej za podanie w niniejszym oświadczeniu nieprawdy zgodnie 

z art. 233 Kodeksu karnego2 oświadczam, że: 

 

……………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
                                (imię i nazwisko młodocianego pracownika) 

zamieszkuje na terenie gminy Lidzbark Warmiński pod adresem:  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                (adres zamieszkania młodocianego pracownika) 

 

 

 

………………………………………………………….…..   ………………………………………………………….….. 
(miejscowość, data)  (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie:   

pełnoletni młodociany pracownik/rodzic/opiekun) 

 

 

 

1  Zgodnie z art. 25-28 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. po 1132 z późn. 
zm.) miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu. 
§ 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostającego pod władzą rodzicielską jest miejsce zamieszkania rodziców albo tego 
z rodziców, któremu wyłącznie przysługuje władza rodzicielska lub któremu zostało powierzone wykonywanie władzy 
rodzicielskiej. § 2. Jeżeli władza rodzicielska przysługuje na równi obojgu rodzicom mającym osobne miejsce 
zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodziców, u którego dziecko stale przebywa. Jeżeli dziecko nie 
przebywa stale u żadnego z rodziców, jego miejsce zamieszkania określa sąd opiekuńczy. Można mieć tylko jedno miejsce 
zamieszkania. 

 
2  Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 1137 z późn. 

zm.) kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 
miesięcy do lat 8.  

 


